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YCTAB
MyHHIUTIAJIbHOT0 0I0XKEeTHOr0 00pa30BaTEJIbHOI0 YUPEKICHHS TONOJHUTEJIbHOI0
oOpazoBaHus Aetrel «/leTckas XyaoKeCTBEeHHAS IIKOJIA)

1. OBIIIUE IMTOJIOKEHUSA

1.1. MysununanbHoe O0I0IKETHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKACHUE JTOMOJHUTEIHHOTO
oOpa3oBaHus aerel  «Jlerckas XxynokecTBeHHas kona» (mainee — Illkosa) siBisiercs
HEKOMMEPYECKOM  OpraHu3aluei, CO3JaHHOM Ha  OCHOBAHMU  ITOCTAHOBJICHMS
anmMuHUcTpanuu ropoga 3ene”Horopcka Ne 356-m or 31.03.1994 r. «O perucrpauuu
MYHULUANIQJIHOM NETCKOM XY N0XKECTBEHHOU IIKOJIBI.

1.2. Illkona co3maHa [UId OKa3aHUS YCIyr B LEJSIX OOECIeueHUs pean3aiuu
MPEeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoin denepauny IMOJHOMOYUI OpPraHoB
MECTHOTO CaMOYIIPaBJIEHUsS] TOPOACKOro OKpyra B cdepe oOpa3oBaHHUs [0 OpraHU3alUU
MPeIOCTaBACHUS]  JIOMOJHUTEJIBHOTO  oOpa3oBaHUs  JeTsIM (32 HCKIIIOYEHHEM
[PEOCTABICHUS JTOMOJHUTENBHOIO 00pa30BaHMs NIETSIM B YUPEKJICHUSIX PErHOHAIBHOTO
3HAUCHMUS). _

1.3. llIxosa camOCTOSITENIbHA B OCYIIIECTBIICHMU 00pa30BaTEIbHOTO Mpoliecca, Mo/I-
0ope U pacCTaHOBKE KaJ[pOB, HAYYHOU, (PMHAHCOBOM, XO3SIHCTBEHHON M MHOM ACATEIBHOCTU
B Ipeleiiax, YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoil ®enepauuu, TuroBbsiM
noJokeHueM 00 0Opa30BaTEIbHOM YUYPEXICHUU ITOIOJHUTEILHOTO O0pa3oBaHUs JETEH,
YTBEPKEHHBIM II0OCTaHOBJICHUEM IIpaBurenbcTBa Poccuiickoii benepauum,
MYHUIMIIAJbHBIMU IPABOBBIMU aKTaMU, HACTOSIIIIUM Y CTABOM.

1.4. Tun Illkosbr: oOpa3oBaTeNbHOE YUYPEKIECHUE MOMOJHUTEIHHOTO 00pa30BaHUs
JIETEN. A

Bun [IIkosel — gerckas XynoXKeCTBEHHas IIKoJIa.

1.5. OpranuzanmoHHo-1paBoBas ¢bopma I1IKkoyibl U TUI YUpeKICHUS — OFOHKETHOE
yUpEKIECHUE.

1.6. [TomHoe HaumenoBanue 11IKoJIBI:

- MyHuunaiapHoOe OFKETHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKICHUE TOTIOJHUTEILHOTO
oOpazoBaHus JeTed «/leTcKas Xy0KECTBEHHAs LIKOJIay.

Coxpaiennoe HaumeHoBanue IIkomnsr - MbOY JIO AXIII.

1.7. Mecto HaxoxaeHus IlIkomnsl (fopuauueckuii, PakTUUECKUN U MOYTOBBIN ajipec):
663690, KpacHosipckuii Kpaii, T. 3eJieHOropck, yi. Habepexnas, 36.

1.8. Yupenurtenem IlIkomnbl sBisi€eTCS MyHHUIUNAIBHOE OOpa3oBaHUE 3€JIE€HOIOPCK
KpacHosipckoro kpas.

OyHkiMu U nonHoMmouus Yupemurens IIIkonbl ocyliecTBisier AJIMUHUCTpALUs
3ATO r. 3eneHoropcka (mainee — YdpeauTenab) B MOPSJKE, YCTaHOBJIECHHOM
nocraHoBieHrueM Anqmunuctpanuu 3ATO r. 3eneHoropeka.

Yacte ¢yHkuid u nonHoMouwmit  Yupemutens Illkosnsl nepemarorcs s
OCYILECTBJICHUS:

-  MyHuIMnaJIbHOMY Ka3eHHOMY yupexaeHuio «KoMuTer no aenam KyJbTypbl U
MOJIOJIKHOM NOJIMTUKU ropojia 3ejieHoropcka» (manee — KoMuTeT mo gesnam KyJbTyphl);

- Komurery no ynpasneHuro umyectBoM AamuHuctpauuu 3ATO r.
3enenoropcka (nanee — Komurer).




    Пределы осуществления переданных Комитету по делам культуры и Комитету функций и полномочий Учредителя Школы устанавливаются настоящим Уставом. 

        
 1.9. Собственником имущества Школы является муниципальное образование город Зеленогорск Красноярского края.


Полномочия собственника от имени муниципального образования города Зеленогорск Красноярского края осуществляются органами местного самоуправления в соответствии с муниципальным правовым актом.

 1.10. Школа находится в ведении Комитета по делам кульутры.
    
 1.11. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество. 
  
 Школа приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.

  
 1.12. Школа имеет печать с изображением герба г. Зеленогорска и полным наименованием на русском языке, иные необходимые для ее деятельности печати, штампы, бланки.
     
1.13. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами (за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации) через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации, а также через иные счета в банках, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

     
1.14. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

  
1.15. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школы средств, а также недвижимого имущества. 

     
Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы. 

    
1.16. Контроль за деятельностью Школы осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска.

      
1.17.   Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, определяемых настоящим Уставом;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 
с утвержденными учебными планами; 

-     качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие форм, методов и средств организации образовательного 
процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 

· жизнь и здоровье детей и работников Школы во время 
образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

      
1.18. В Школе не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

2.  ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
             2.1. Предметом деятельности Школы является основная деятельность Школы, направленная на достижение целей создания Школы, определенных в пункте 1.2 настоящего Устава.
    
 2.2.   Основным видом деятельности Школы является: оказание услуг в сфере дополнительного образования детей.
2.3. Для оказания услуг, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, Школа:
- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образова-
тельного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
· привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим
Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 
· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступ-
лении и расходовании финансовых и материальных средств;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет 
ответственность за уровень их квалификации;

· использует и совершенствует методики образовательного процесса и 
образовательные технологии;
· разрабатывает и утверждает дополнительные образовательные программы и 
учебные планы;

· разрабатывает и утверждает по согласованию с Комитетом по делам 
культуры годовые календарные учебные графики;
· устанавливает структуру управления деятельностью Школы,  штатное 
расписание и распределяет должностные обязанности;

-    устанавливает систему оплаты труда работников Школы коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Школы в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края и муниципальными правовыми актами;
-     разрабатывает и принимает коллективом Устав Школы для внесения его на 
утверждение;

· разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка 
Школы, иные локальные нормативные акты;

· самостоятельно формирует контингент обучающихся;  
· самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся Школы в соответствии настоящим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

· обеспечивает создание и ведение официального сайта Школы в 
информационно-комуникационной сети Интернет;

· осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством 
Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом. 

2.4. Школа реализует дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности по изобразительному искусству а также вправе осуществлять реализацию дополнительных образовательных программ и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих ее статус.
      
2.5. Школа вправе за пределами определяющих ее статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Школой и родителями или иными законными представителями, оказывать платные дополнительные образовательные и развивающие услуги по следующим направлениям:

    
2.5.1. Изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по 
данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

2.5.2. Организация курсов, студий;
2.5.3. Оказание дополнительных платных образовательных услуг взрослому населению
2.5.4. Организация и проведение на базе Школы учебно-методических 
мероприятий.


     
2.6. Порядок определения платы за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливается Администрацией ЗАТО г. Зеленогорска.
     
2.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Школы, указанным в пункте 2.2 настоящего Устава для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

    
2.8. Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги,

относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания устанавливается Администрацией ЗАТО г. Зеленогорска.
    
2.9. Школа вправе вести следующую приносящую доход деятельность:

· оказание платных дополнительных образовательных услуг и иных услуг, 

указанных в п. 2.5, 2.7 настоящего Устава; 
· сдача в аренду имущества, находящегося у Школы на праве 
оперативного управления, с учетом положений настоящего Устава;
           -     разработка и реализация методической литературы и пособий;
           -     проведение платных выставок; 

           -     реализация творческих работ преподавателей и обучающихся;
           -     организация и проведение на базе Школы семинаров, форумов, конферен-ций, конкурсов.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ
     
3.1. Лицензирование образовательной деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности, с учетом Закона Российской Федерации «Об образовании».

    
 3.2. Государственная аккредитация Школы в целях подтверждения соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     
 3.3. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.
 Школа осуществляет образовательный процесс, реализуя дополнительные общеобразовательные программы художественно-эстетической направленности по изобразительному искусству:
	название образовательных программ
	возраст приема в школу
	продолжительность урока
	нормативный срок освоения программы (лет)

	изобразительное искусство
	11-14
	40
	4 (5)

	общеэстетическое образование
	8-10
	40
	3

	раннее эстетическое развитие
	5-6
	25
	2


     
 3.4. При приеме ребенка в Школу последняя обязана ознакомить его и его родителей или иных законных представителей с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, дополнительными образовательными программами реализуемые Школой.
      
3.5. Прием и регистрация заявлений о зачислении  в  Школу начинается с 01 мая по мере поступления заявлений. 
    
Для поступающих в Школу проводится проверка способностей в области изобразительного искусства в форме представленных самостоятельных рисунков ребенка. Перевод обучающихся с подготовительного отделения на художественное осуществляется на основе рекомендации Педагогического совета Школы, после просмотра работ, выполненных в течение предыдущего перед переводом полугодия.
     
Зачисление осуществляется не позднее 31 августа текущего года и доводится до сведения родителей или иных законных представителей.

      
3.6. Для зачисления ребенка в Школу родители  или иные законные представители вместе с заявлением  представляют в Школу копию свидетельства о рождении ребенка, а в случае достижения им 14 лет, копию паспорта и справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.
      
3.7. Для  перевода в Школу родители или иные законные представители  вместе с заявлением  представляют в Школу:  
· копию свидетельства о рождении ребенка, а в случае достижения им 14 лет, 
копию паспорта;
· медицинскую справку о сосотоянии здоровья ребенка с заключением о 
возможности заниматься по избранному направлению;
· выписку текущих отметок обучающегося (за прошедший учебный год) по 
всем изучавшимся предметам, заверенную печатью образовательного учреждения, в котором ранее обучался ребенок. 
3.8. Порядок отчисления из Школы:
Отчисление обучающихся производится на основании приказа директора Школы в следующих случаях:
- по заявлению обучающегося, достигшего 14-летнего возраста с согласия родителей;
-   при наличии систематических пропусков (5 и более) уроков без уважитель-ных причин на основании заявления преподавателя Школы;
- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему обучению в Школе;

-     по заявлению родетелей или иных законных представителей ребенка, не достигшего 14-летнего возраста.
      
3.9. По решению Педагогического Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

    
 Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

     
3.10. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

     
3.11. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным дисциплинам и по годам обучения) и расписанием занятий, разрабатывается Школой самостятельно, с учетом наиболее благоприятного режима обучения и отдыха детей, а также годового календарного плана и учебного графика.
      
3.12. Режим занятий обучающихся Школы: обучение осуществляется  по графику шестидневной рабочей недели, с одним выходным днем.
     
3.13. Наполняемость групп в Школе составляет от 10 до 15 обучающихся.

     
3.14. Учебный год в Школе начинается 01 сентября. Продолжительность учебного года на художественном отделении -  36 недель, из них: аудиторные занятия – 34 недели, 2 недели пленэр, на подготовительном отделении и отделении раннего эстетического образования – 34 недели.

     
Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. 

3.15. Начало учебных занятий – 14 часов 10 минут, окончание – 19 часов 50 минут.

3.16. Число занятий в неделю и продолжительность занятий устанавливаются в зависимости от реализуемой программы, срока реализации программы, возраста обучающихся.
	название отделения
	количество занятий 

в неделю
	продолжительность занятий

	художественное отделение
	4
	3-4 по 40 мин.

	подготовительное отделение
	3
	2-3 по 40 мин.

	отделение общего эстетического  образования
	2
	2 по 25 мин.



Перерыв между занятиями 10-15 минут для отдыха обучающихся и проветривания помещений.
     
3.17. Годовой календарный учебный план - график разрабатывается и утверждается директором Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и согласовывается с Комитетом по делам культуры.
     
3.18. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

     
Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы на художественном отделении осуществляется преподавателями по пятибальной системе.  

    
 Педагогический работник, проверяя и оценивая работы (в том числе - контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за полугодия.
     
В конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки.

    
На подготовительном  отделении и отделении раннего эстетического развития оценки не ставятся.

     
3.19. Обучающиеся, в полном объеме освоившие образовательную программу учебного года переводятся в следующий класс.

     
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 
    
 Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение  следующего учебного года, Школа обязана создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
     
3.20. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется на основании приказа директора Школы по решению Педагогического совета  Школы.

    
3.21. По окончании обучения Школа выдает свидетельство установленного образца.
     
3.22. Родителям или иным законным представителям обучающихся предоставляется возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

     
3.23. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Школа:

- при необходимости получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных образовательных услуг;
· создаёт условия для оказания платных дополнительных образовательных 
услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами; 

· соблюдает утверждённый учебный план, годовой календарный план, 
расписание занятий;

· составляет смету доходов и расходов на предоставление платных 
дополнительных образовательных услуг;


-   определяет организацию работы, кадровый состав ответственных лиц путем издания приказа директора Школы об организации платных дополнительных образовательных услуг.
    
3.24. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с Правилами оказания платных дополнительных образовательных услуг, утвержденных постановлением правительства Российской Федерации
3.25. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса детей и их родителей или законных представителей.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ


4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся до 18 лет, педагогические работники, родители или иные законные представители.

4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом

4.3.  Обучающиеся Школы имеют право на:

· получение бесплатного дополнительного образования в области 
изобразительного искусства в соответствии с образовательными программами;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 
планом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

библиотеки Школы;

-     получение качественных дополнительных образовательных услуг;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 
услуг;

· уважение своего человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
мнений и убеждений;

· перевод внутри Школы в течение учебного года в другой класс. 
Запрещается:

· применение методов физического и психического насилия по 
отношению к обучающимся Школы;

· привлечение обучающихся Школы без согласия их родителей или иных
законных представителей к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, 
общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.


4.4. Обучающиеся Школы обязаны:

· соблюдать Устав Школы; 

· добросовестно учиться, посещать уроки согласно расписанию;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать Правила поведения обучающихся;

· выполнять законные требования работников Школы;

· соблюдать правила техники безопасности, и пожарной безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся. 

4.5. Родители или иные законные представители имеют право:

· защищать законные интересы и права ребенка;

· обращаться с заявлениями и предложениями к администрации Школы 
по вопросам улучшения работы с детьми, организации дополнительных услуг, предоставления детям благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения;

· заслушивать на родительских собраниях отчеты педагогов и директора 

Школы о работе с детьми, обращаться к преподавателям, администрации Школы, в Педагогический Совет Школы для разрешения конкретных ситуаций, возникающих в процессе обучения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а 
также с оценками успеваемости ребенка;

· получать полную информацию по вопросам организации учебного 
процесса в Школе;

· присутствовать на уроках, заседаниях Педагогического Совета Школы 
с разрешения администрации Школы и с согласия преподавателей;

· на вежливое, доброжелательное отношение со стороны 
преподавателей, сотрудников Школы.

4.6. Родители или иные законные представители обучающихся обязаны:

· выполнять условия Устава Школы в части прав и обязанностей их 
касающихся;

· в случае болезни ребенка незамедлительно ставить в известность 
Школу о неявке ребенка на занятия;

· совместно с преподавателями Школы контролировать обучение своего 

ребенка и создавать благоприятные условия для занятий ребенка и усвоения им учебных программ;

· обеспечивать ребенка принадлежностями для занятий в Школе;

· участвовать в процессе воспитания своего ребенка, посещать 
родительские собрания;

· уважать права, честь и достоинство педагогических работников Школы, 

поддерживать их авторитет, воспитывать у обучающихся уважительное отношение ко всем работникам Школы.

Другие права и обязанности родителей или иных законных представителей
обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.

4.7. Работники Школы имеют право:

· на участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства.


4.8. Педагогические работники Школы имеют право:

- на сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушения педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава только по поступившией на него жалобе, поданной в письменной форме (копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику);


- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся Школы при этом выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе, осущствляется в соответствии со списком и учебных пособий, определенным Школой;

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной  переподготовки или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются муниципальным правовым актом;

- получение иных оциальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации.
     
4.9. Работники Школы обязаны:

· выполнять Устав Школы;

· соблюдать трудовые договоры, должностные инструкции, Правила 
внутреннего трудового распорядка Школы;

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать детей от всех форм физического и психического насилия;

· проходить обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу,  
периодические медицинские осмотры;

-     сотрудничать с семьями по вопросам воспитания и обучения детей;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
· оказывать помощь и поддержку обучающихся в конфликтных ситуациях, 

своевременно принимать меры по их разрешению, восстановлению справедливости.
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
      
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

     
5.2. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
     
5.3. Формами самоуправления Школой являются: Общее собрание трудового коллектива Школы, Педагогический совет Школы, Методический совет Школы, Родительский комитет.

     
5.4. Общее собрание трудового коллектива Школы (далее – Общее собрание) собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

     
К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

· избрание представителей работников Школы в состав комиссий;
· защита прав и интересов работников Школы.

     
Общее собрание трудового коллектива Школы является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины работников Школы. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников Школы.

     
5.5. Педагогический совет Школы, объединяющий педагогических работников Школы, под председательством директора Школы:

· производит обсуждение различных вариантов содержания образования, 
методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в текущем году промежуточной 
аттестации обучающихся;
· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также 
об его отчислении из Школы;

· принимает решения о награждении обучающихся Школы; 
· обсуждает  и принимает годовой календарный учебный график;
    
5.6. Педагогический совет Школы созывается директором Школы по мере необходимости, но не реже четырех раз в учебный год. 
     
Внеочередное заседание Педагогического совета Школы проводится по инициативе директора Школы, по требованию не менее 1/3 части педагогического коллектива.

     
5.7. Заседание Педагогического совета Школы является правомочным,
на нем присутствуют не менее 2/3 от общего числа педагогических работников Школы. 
     
Решение Педагогического совета Школы принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании.
     
Решение Педагогического совета Школы оформляется протоколом, в случае необходимости реализуются, приказом директора Школы.

5.8. Методический совет Школы, объединяющий педагогических работников Школы под председательством заместителя директора Школы по учебной части:


- производит обсуждение различных вариантов содержания образования, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;


- анализирует опыт методической работы преподавателей по направлениям учебной деятельности;


- готовит для принятия на Педагогическом совете Школы различные варианты учебно-тематических планов и программ, созданных на основе примерных учебных планов.


Методический совет Школы созывается заместителем директора Школы по учебной части по мере необходимости, но не реже 6 раз в учебный год.


 заседание Методического совета Школы является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от общего числа педагогических работников Школы.

Решение Методческого совета Школы принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании.


Решение Методического  совета Школы оформляется протоколом.
      
5.9.  Родительский комитет является органом, созданным для решения вопросов обучения, воспитания и развития обучающихся. Содействует развитию Школы в части создания оптимальных условий для организации образовательного процесса, оказывает помощь в приобретении оборудования, учебно-методических пособий, организации праздников, конкурсов и фестивалей, определяет порядок и направление расходования средств, полученных от добровольных безвозмездных пожертвований. Выборы в Родительский комитет проводятся на общешкольном родительском собрании. Численный состав Родительского комитета семь человек. Родительский комитет  избирает из своего состава председателя, который руководит деятельностью Родительского комитета, проводит его заседания и подписывает протоколы.   
Заседания Родительского комитета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов Родительского комитета. Решение Родительского комитета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов Родительского комитета. Решения оформляются протоколом. Заседания Родительского комитета созываются не реже двух раз в год.

     
Заместитель директора Школы  по воспитательной работе является членом Родительского комитета по должности, но не может быть избран председателем Родительского комитета.
     
5.10. Непосредственное руководство Школой осуществляет на условиях срочного трудового договора, заключенного сроком на 5 лет, прошедший соответствующую аттестацию директор Школы.   

     
Назначение директора Школы, прекращение его полномочий, заключение и прекращение срочного трудового договора с директором осуществляется Учредителем. 

5.11. В случае временного отсутствия директора (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) его права и обязанности ,в том числе права и обязанности работодателя в трудовых отношениях с работниками Школы, осуществляются заместителем директора Школы по учебной части или заместителем директора Школы по административно-хозяйственной работе, а при их отсутствии – работником Школы, назначенным на основании приказа директора Школы, за дополнительную плату, либо лицом, назначенным Учредителем.
    
В случае назначения Учредителем лица, исполняющего обязанности директора Школы, Учредитель заключает с ним срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего директора Школы, за которым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором сохраняется место работы.

     
5.12. Директору Школы совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается. 

     
5.13. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. 

     
5.14. Директор Школы помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях, в том числе дополнительного соглашения  к трудовому договору, осуществлять преподавательскую работу в классах, группах. Школы без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

     
5.15. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться директором Школы, определяется в трудовом договоре (дополнительном соглашении).

     
5.16. Предоставление преподавательской работы Работнику, осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Школы и при условии, если преподаватели, для которых Школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

     
5.17. Директор Школы является единоличным исполнительным органом учреждения и самостоятельно решает текущием вопросы его деятельности, отнесенные к компетенции директора Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Красноярского края, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, трудовым договором, заключаемым с директором.
В частности, директор Школы:

· действует от имени Школы, представляет ее во всех учреждениях, органах и 
организациях; 
· заключает и расторгает договоры от имени Школы, выдаёт доверенности;

· обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труды;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает 
за качество и эффективность работы Школы;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение 
должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников, налагает взыскания и увольняет с работы;

· открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального 
казначейства, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· открывает иные счета в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Школы;

 -  утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату работникам Школы в соответствии с установленной в Школе системой оплаты труда работников;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Школы с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации; 
· распоряжается имуществом Школы, в порядке установленном 
действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· обеспечивает целевое и эффективное использование субсидий на 
выполнение муниципального задания;
· несет ответственность за деятельность Школы перед Учредителем;
 -  обеспечивает открытость и доступность документов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
     
5.18. Директор Школы несет дисциплинарную, административную и уголовную ответственность, за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом, а также:
· ответственность в виде расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, при наличии у Школы просроченной кредиторской задолженности, указанной в пункте  5.18 настоящего Устава; 

· ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения 
Школой крупной сделки, в случае если эта сделка не была предварительно согласована с Комитетом;
· ответственность за жизнь и здоровье детей и работников Школы во время 
образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

    
 5.19. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Школы, по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации составляет: 

– 2 (два) календарных месяца для кредиторской задолженности по оплате труда перед работниками Школы (за исключением депонированных сумм);

– 3 (три) календарных месяца для кредиторской задолженности по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, административных штрафов;

– 3 (три) календарных месяца для кредиторской задолженности по всем имеющимся обязательствам, превышающей стоимость над активами баланса Школы, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге).

     
5.20. Порядок комплектования штата работников Школы и условия оплаты их труда.

5.20.1. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации,  заключаются срочные трудовые договоры. 

5.20.2. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 
5.20.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 
с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 
и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.20.4. Заработная плата работникам Школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, срочным трудовым договором, должностной инструкцией. 
     
 Выполнение иных работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
     
 6.1. Школа осуществляет свою деятельность, в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг (далее – муниципальное  задание), относящихся к основным видам деятельности Школы.
    
 6.2. Муниципальное задание для Школы формирует и утверждает Комитет по делам культуры, в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации ЗАТО г. Зеленогорска.
     
6.3. Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы определяется постановлением Администарции ЗАТО г. Зеленогорска.
      
6.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

В случае сдачи в аренду с согласия Комитета особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

   
  6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания обеспечивается за счет средств местного бюджета.

  6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания выполняет Комитетом по делам культуры.
     
  6.7. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

      
  6.8. Источниками формирования имущества в денежной и иных формах являются: 

             - регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

            - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

            - доходы, получаемые от собственности Школы;

            - выручка от реализации товаров, работ, услуг

            - другие, не запрещенные законом, поступления.

     
6.9. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

    
 6.10. Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в пункте    6.9 настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Школы за счет средств Учредителя.
     
6.11. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих средств  имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

6.12. Школа ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.
7. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, 
ЗАКРЕПЛЕННОГО ЗА ШКОЛОЙ.
     
7.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
     
Земельный участок, необходимый для выполнения Школой уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

     
7.2. Школа, без согласия Комитета не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом (в том числе путем сдачи его в аренду).
           Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 7.3, 7.4, 7.7, 7.9 настоящего Устава.

     
7.3. Совершение Школой крупных сделок согласовывается Комитетом.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 (пять) процентов балансовой стоимости на последнюю отчетную дату.

     
7.4. Решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установлен-ными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях» принима-ется Комитетом по делам культуры.
     
7.5. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
    
7.6. В случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, Школа вправе вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником или приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника

7.7. Школа вправе с согласия Комитета по делам культуры передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условями их предоставления) и иноеимущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
     
7.8. Порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества определяется постановлением Администарции ЗАТО города Зеленогорска.

7.9. В случае сдачи Школой в аренду закрепленного за ней имущества, заключению договора аренды должна предшествовать проводимая Комитетом по делам культуры  экспертная оценка такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития и отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи.

Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных уловий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.
     
7.10. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,  иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое принадлежит Школе на праве оперативного управления, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения этих договоров, за исключением случаев, установленных законодательством.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

8.1. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы и их проведение осуществлятся в порядке, установленном постановлением Администрции ЗАТО г. Зеленогорска.

8.2. Реорганизация или ликвидация Школы  осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.3. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образоватльеную организацию в соотвествии с законодательством Российской Федерации.


8.4. Ликвидация Школы осущствляется по решению:


-  собственника имущества Школы;


-  суда в случае  осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Школы.


8.5. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития городской системы образования.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХНОРМАТИВНЫХ АКТОВ,
 РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
    
9.1. Для осуществления уставной деятельности Школа издает локальные нормативные акты, которые не могут противоречить настоящему Уставу.

     
9.2. Локальные нормативные акты принимаются директором Школы либо органами самоуправления Школы в зависимости от их компетенции, определенной настоящим Уставом.

      
9.3. Перечень видов локальных нормативных актов:

· Правила, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка

 работников  Школы;

· Положения;

· Протоколы, приказы и распоряжения;

· Графики работы и отпусков, режим работы; 

· Учебные планы;

· Штатное расписание Школы;

· Положения, инструкции. 

     
9.4. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными нормативными  актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

10. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


10.1. С 01.01.2011 года до 01.01.2012 года для Школы устанавливается переходный период.

10.2. В переходный период порядок финансового обеспечения деятельности Школы, порядок и направления использования Школой доходов от сдачи в аренду имущества, переданного Школе в оперативное управление, и (или) полученных Школой от приносящей доходы деятельности, определяется в соответствии с решением Совета депутатов ЗАТО г. Зеленогорска.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     
11.1.  Утверждение Устава Школы в новой редакции, изменений в настоящий Устав осуществляются в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска.

11.2. Государственная регистрация Устава Школы в новой редакции, изменений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Устав принят на общем собрании 

трудового коллектива  Школы
Протокол № 03 от 25.11.2011 г.
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